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SUNUS

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik ka¢inilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukc¢a biiyiik 6nem
tasimaktadir. Geligsen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢li
bir yagam standardi ve ekonomik yapz; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz , daha iyi1 bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
Ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasini1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tlim azmimizle ¢calismaktayiz.

Ballica ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Ballica ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ballica Ilkokulu Stratejik Plan1 belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet ALTINTAS

Okul Miidiirii
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GIRIS

Bireylerin gelismeleri ve mutlulukiar: icin egitimi temel unsur olarak algilayan tiim
toplumlar, belirledikleri hedeflere ulasabilmek igin egitim sistemlerini yenileme
dogrultusunda planh calimsalar yapmaktadirlar. Toplumun sekillenmesinde rol oynayan
egitim kurumlarimin  bir biitiinliik ve beraberlik i¢inde gelecege yonelik ogrenci
yetistirebilmeleri, égrencilerin ve toplumun beklentileri dogrultusunda egitim vermeleriyle
miimkiin olacaktir. Bu amagla okulumuz egitimde toplam kalite yonetimi sonucunda veli ve
Ogrenci beklentilerine cevap vermeyi asil amac¢ edinen, calisanlarina deger veren, ekip
caligmast ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren,
yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



2024 - 2028 STRATEJIK PLAN

iCINDEKILER SAYFA
NO

SUNUS 4

GIRIS 5

BIRINCI BOLUM BALLICA ILKOKULU STRATEJIK PLANLAMA
SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi !
Planlama Siireci 7
IKINCI BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZI
1. Tarihsel Gelisim 9
2. Yasal Yikiimliiliikler 9
3. Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler 10
4. Paydas Analizi 12
5. Kurum I¢i Analiz
5.1 Orgiitsel Yap1 13
5.2 Insan Kaynaklar1 14
5.3 Teknolojik Diizey 21
5.4 Mali Kaynaklar 22
5.5 Istatistiki Veriler 23
6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, | 25
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri 26
7. GZFT (Gigli Yonler, Zaylf Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi 27
UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM
8. | Misyon, Vizyon, Temel Degerler 29
DORDUNCU BOLUM: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
9. Temalar, = Amaglar, Hedefler, Performans  Gdostergeleri, | 30

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

BESINCi BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama 39
11. Eylem Planlar1 40
43

ALTINCI BOLUM: Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler




2024 - 2028 STRATEJIK PLAN

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

midiir yardimcis: bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Mehmet ALTINTAS Okul Muduri Okan YILMAZ Midir Yardimcis
Okan YILMAZ Miidiir Yardimcisi |Aysel CETOK KAYAR Sinif Ogretmeni
Cemal ARMAGAN Simf Ogretmeni  Sedef CITE Simif Ogretmeni
Mustafa OZEN Okul Aile Bir. B. Mustafa 0ZEN Veli
Halil YILDIZ Okul Aile Bir. U. [Halil YILDIZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan FEkibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalart yapilnmig ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim
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3 Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4, Paydas Analizi

5 Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklar1

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. GZFT (Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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Ikinci Boliim

Mevcut Durum Analizi

2.1. Tarihsel Gelisim

1936 yilinda ilk defa ilkokul olarak a¢ilan okulumuzda daha sonra ortaokulda agilmis olup,
1990 yilinda ilkokul ve ortaokulun birlestirilmesi sonucu Ballica Ilkdgretim Okulu olarak
egitim 6gretime devam etmis olup 2012 yilinda ilkokul ve ortaokulun ayrilmasiyla
BALLICA ILKOKULU olarak egitim dgretime devam etmektedir. Okulumuzda 1 miidiir, 1
miidiir yardimcisi, 4 sinif 6gretmeni, 1 brang 6gretmeni, 2 anasinifi 6gretmeni gérev
yapmaktadir. Ballica Ilkokulu’na 09/01/2023 tarihli Valilik Oluru ile Ballica Sehit Halil Sami

Dinger ilkokulu ad1 verilmistir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler

Ballica Sehit Halil Sami Dinger Ilkokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar,kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢er¢evesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigli faaliyetlerin stratejik amaglarimi , Olciilebilir
hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimer bir yonetim anlayisiyla stratejik

planlama yapmak.

Bu plan Ballica Ilkdgretim Okulu’nun 2024 — 2028 yillar arasinda yiiriitecegi

faaliyetleri kapsar.

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Y6netmelik, Genelge
ad1 ve no’su)

Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaclar

Milli Egitim Temel Kanunu

13 13

11 Milli Egitim Miidiirliikleri
rietmeligi

Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD
yayimlanan Toplam Kalite Ynetimi
Uygulama Y06nergesi

10/ 12 /2003 tarihli ve 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesi.

Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tasra Teskilat
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Projesi
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

STRATEJIK PLAN

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

= Vel *  Kayit- Nakil igleri
»  Ogrenci *  Devam-devamsizlik
»  Ogretmen *  Simf ge¢me vb
- L ]
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
*  Halk oyunlar1 = Derece terfi
= Koro *  Hizmet i¢i egitim
*  Satrang *  Ozliik haklar
L L
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri L
= Futbol, L
= Voleybol L
*  Atletizm e
= Giires
..
Hizmet—4 lzcilik Etkinlikleri LI
-

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi P rerrreeraceienens
-
Hizmet-2 Kurslar L
*  Yetistirme L
*  Hazirlama
= Etit
..
Hizmet- 3 Proje ¢alismalari e,
= AB Projeleri L
= Sosyal Projeler
*  Fen Projeleri
...
FAALIYET ALANI: .............. FAALIYET ALANI: ..............
L L
- L ]
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Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel vs arastirmalar

Okul gevre iligkileri

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)
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2.4. Paydas Analizi

Paydas Smiflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR
Caliganlar, Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler kitle

Milli Egitim Bakanlig1 X X
Valilik

Milli Egitim
Miidiirliigii Calisanlari
llce Milli  Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve  Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Caliganlar

Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi
Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Gigleri
(Emniyet, Jandarma)
Genglik  ve Spor
Miidiirliigii

Saglik Miidiirliigi
Kiiltiir Midiirliigii
Hayirseverler
Mubhtarliklar

X
X X
X X
X X

X X[ X[X

X

X[ X[X[X|X]|X

X

X[ X

Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

(wiSke x
wike X

-ungiQ)) wnAIgQ-wnIsy
JBpupe

JIuewsueq
[eAsos ‘siny| ‘NiIaqyay

UBIENBID L EIN
“J88loid ‘IO-4V

ANINISING-IIe A

Yararlanici
(Miisteri)

wme X wneuo1defiy
(1oua13() TR[UNZIN
auu;pue[lafjeq-eulé[g

Ogrenciler v 0 \ N W

Veliler N

Universiteler 0 0 N

Medya 0 0

Uluslar aras:1
kuruluslar

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslar 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor v 0 0

v : Tamami O: Bir kismu
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5. KURUM ICI ANALIZ

5.1 Orgiitsel Yapi
Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR
Mehmet ALTINTAS
Okul-Aile Birligi
OGYE Mustafa OZEN
Cemal ARMAGAN Halil YILDIZ
Biisra SEZGIN Mehmet Ali OZKUL
Ogrenciler Miidiir Yardimecisi Yunus TURHAN
Aysenur OZY AKA Okan YILMAZ Emrah CENGIZ
Sivil Toplum Kuruluglari
Kurullar
Komisyonlar
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Serif Ali OZKUL
Ibos BILKE
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. -

1. Cevre Koruma Kuliibii Ana sinifi: G6zde Akbaba Cetin Simf Ogret. Rehber
2. Satrang Kuliibii Ana sinifi: Ayhan SAHIN Ana simfi: Gozde Ogret.
3. Trafik ve ilkyardim 1. Siif : Aysel CETOK KAYAR Akbaba Cetin
Kuliibii 2. Simif : Akife GUVENIR Ana smifi: Ayhan
4. Saglik, Temizlik ve 3. Sinif : Sedef CITE SAHIN
Beslenme Kuliibii 4. Simif : Cemal ARMAGAN 1. Siif : Aysel
5. Halk Oyunlar1 Kuliibii CETOK KAYAR

2. Sif': Akife

GUVENIR

3. Smif': Sedef

CITE

4. Smif : Cemal

ARMAGAN
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)
Okul Aile Birligi Ogrenciler
Ogretmenler kurulu Okul Idaresi Ogrenciler
OGYE Okul Idaresi Ogrenciler
Ogrenci davranislarin Okul idaresi Ogrenciler
degerlendirme iist kurulu Ilce M.E. Md.
Satin alma komisyonu Okul Idaresi Ogrenciler
Psikolojik danisma ve rehberlik | Rehberlik Arastirma Md. | Ogrenciler
hizmetleri yiiriitme komisyonu
5.2 insan Kaynaklar
2024Y1l1 Kurumdaki Mevcut Y 6netici Sayisi
Gorevi Erkek Kadmn Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yard 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1l Itibari le
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagihmu:
2024 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 50
40-50
50+... 1 50
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2024 Y1l Itibari le Id_ari Personelin

Hizmet Siireleri Hizmet Siiresine
Kisi Sayist % iliskin Bilgiler:

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl 1 50

16-20 Y1l

21+....... tizeri 1 50

Kurumda gerc¢eklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Yonetici | Yil Igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0 0

Idari Personelin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi §3t11d1g1 Belge No
Mehmet ALTINTAS Miidiir Ogretmenlerirj_ _ Rehberlik Hizmetleri | 2000

Konusunda Egitimi

Ergen Sag.ve Ureme Sag. 2007

Rehberlik Hizmetleri Semineri 2009

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi | 2010
Semineri

Ilkégretim  Kurumlan  Standartlar | 2011
Semineri

MEBBIS Uygulamalari Egitimi Semineri 2011

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki | 2012
Gelisim Egitimi Programi Semineri

Bilgisayar Kullanim Kursu 2003
Internet Power Point Kullanim Kursu 2007
Okan YILMAZ Miidiir Yardimcist Kapsayicl Egitim Gegici Koruma Altindaki | 2018

Cocuklarla Galisma Kursu

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi | 2019
Egitimi Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki | 2012
Gelisim Egitimi Programi Semineri

Akran Zorbaligi Semineri 2023

Anlayarak Hizli Okuma Semineri 2009
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Brans1 Erkek Kadmn Toplam
1 Ana sinifi - 2 2
2 Smif 6gretmeni 1 3 4
3 Brans Ogretmeni 1 1
TOPLAM - 6 7

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagihm:

2024 Y1l
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 1 14
30-40 4 60
40-50 2 26
50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2024 Y1l itibari Ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 14
11-15 Y1l 4 60
16-20 Yil
21+... tizeri 2 26

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM | 1 1 0 1 2 0
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Ogretmenlerin katildig hizmetici egitim programlar

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
i . Okul CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINERI 2009
Gozde AKBABA CETIN Oneesi
ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2010
ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU | 2010
. - ; Smif Ogr. | Yeni [Ik6§.Prog.Tanitim | 2007
Akife GUVENIR Semineri(Trafik ve Ilkyardim)
Okul Saghgi Semineri 2008
Okullarda ilk Yardim ve Ik Miidahale | 2011
Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki | 2012
Gelisim Egitimi Programi Semineri
Internet ve Powerpoint Kul.Kursu 2006
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2011
Cemal ARMAGAN Simf Ogrt. | Ozel Egitim Hizmetlerini Gelistirme ve | 2007
yayginlastirma semineri
Yeni 1Ikég.Prog.Tanitm | 2007
Semineri(Teknoloji ve Tasarim)
Okul Saghgi Semineri 2008
Okullarda Ik Yardim ve Ilk Miidahale | 2011
Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki | 2012
Gelisim Egitimi Programi Semineri
Internet ve Powerpoint Kul.Kursu 2006
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2011
Sedef CITE Smif Ogrt. | Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklasimlar | 2002
Semineri
TIkégretim Prog.Tanitim Semineri 2005
Yeni 1Ikég.Prog.Tanitm | 2007
Semineri(Sanat Etkinlikleri)
Okul Saghgi Seminer 2008
Okullarda ilk Yardim ve Ilk Miidahale | 2011
Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki | 2012
Gelisim Egitimi Programi Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu 2000
Internet ve Powerpoint Kul.Kursu 2006
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2011
Aysel CETOK KAYAR Okullarda ik Yardim ve ilk Miidahale | 2011

Semineri
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Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki | 2012
Gelisim Egitimi Programi Semineri
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2011
Ayhan $ AHIN 81;2251 'Ilz'glstallr::mK ur.gjdak“ Dustinme Becerisi | 2023
Okul Tabanli Beslenme Semineri 2017
Zaman Yonetimi Semineri 2023
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yilh
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 2 0 2
3 Sézlesmeli Isci 0 0 0
4 Sigortal1 Isci 0 0 0
Cahisanlarin Gorev Dagilimi
CALISANIN UNVANI GOREVLERI

e Okul miidiirii;

Okul /kurum miidiiri 1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

2. Okulu diizene koyar

Denetler.

4. Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

w

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir yardimcilar

Midiir yardimcisi

1. Okulun her tiirli egitim-dgretim, yOnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Miidiir yardimeilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri

de yapar.

. 1. Tlkdgretim okullarinda dersler smif veya brang Ogretmenleri

Ogretmenler tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidirler.

3. Smf dgretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.

4, Tlkégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
dgretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang Ogretmeni okutan simf Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
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6. Okulun bina ve tesisleri ile Ogrenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak
okul midirliigiince  diizenlenen  nobet gizelg((@@\/arg{)re
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar
saglanir.

7. Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

Calisanlarin Géniillii Yaptiklar Isler:

S.NO | ADI SOYADI GOREVI BRANSI ILGI ALANLARI | GONULLU
CALISMALARI
1 Mehmet Muidiir Simf (")gn Web tasarim, Okul Tamirat isleri,
ALTINTAS Tiyatro, Okulun Internet Sitesi
siir,okuma.bahge yapimt Kitap ve Siir
isleri Okuma Yarigmasi, Okul
Projeleri
2 Okan YILMAZ Midiir Sif Ogrt Bilgisayar /internet, | Okul tamirat igleri
Yardimeisi Web tasarim, bahge | okulun bilgisayar ariza-
isleri tamirat
3 Cemal Ogretmen Sif Ogrt Siir ve Kitap stratejik planlama
ARMAGAN Okuma TKY Kitap ve Siir
Okuma Yarigmasi

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

= = = . s

g g g Diizenlenen Egitim/Paylasim

2 z = @ - Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

g = 5 = g

gz - 2.8 g g @
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BALLICA ILKOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEY1
KADRO DURUMU | EGITIM DURUMU | HIZMET ICI EGITIM
=
T 5 5
5 & | =
ZE | S
= = @n (5% <
o— e < 8 ) =1
e | |8 S 5 E e
< |E |3 g€ |5z R S|E?
5 Zols | . Z |55 |Z 2|83
S = =1 g » = i 2 2s
> < = S 4 2 9 = &h 8
2 13 z 2 e |2 |2 |3 g S |le |3 8 =) o |
@ o = S |3 £ > > = & ¢ g = 2122
o] — — = LS) = N [+] - O = =] ] o =
= o e} = -~ -4 o %) =1 =i 2] H=] O < ) —_ S <
n_ | < _ O q _ | |0 zZ 1= = (® 3 > o g & | =0
1 Gozde Akbaba CETIN [OGRETMEN |OKUL ONCESI| 12 |7 Evet | Evet Yok X
2 Ayhan SAHIN OGRETMEN [ OKUL ONCESI |8 1 Evet |Evet Yok X
3 Akife GUVENIR OGRETMEN [ SINIF 25 |2 Eve |Evet Yok X
4 Cemal ARMAGAN OGRETMEN [ SINIF 1 |3 Evet |Evet Yok X
5 SEDEF CITE OGRETMEN [ SINIF 24 |11 |Evet |Evet Yok X
6 Aysel CETOK KAYAR | OGRETMEN | SINIF 17 |1 Evet | Evet Yok X
7 Biisra SEZGIN OGRETMEN | INGILiZCE 12 |7 Evet [Evet Yok X
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Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2021 | 2022 | 2023 ihtiya¢
Bilgisayar 1 1 1 0

Yazici

Tarayict

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax
Video
DVD Player

Fotograf makinasi
Kamera

WO O O O] O] O] k| O] O O] K| =
wWlo|] Oof O O] o] O] | O] O O K| =
Wlo|] O O O] O] O] | O] O O K| =

O] O|0O| O O O] O] o] o ol o] o] ©

[EEN
[EEN
[EEN

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani %100 | %100 | %100

Diger arag-gerecler

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

X
[EN

Ekipman Odas1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi
Resim Odast

Miizik Odasti

Cok Amagcli Salon
Bilgisayar laboratuari
Spor Salonu

Spor Alanlar1 X 1
Kantin

X| X[ X] X| X| X

X

X

Fen Bilgisi Laboratuvari
Arsiv X 1




2024 - 2028 STRATEJIK PLAN

5.4. Mali Kaynaklar:

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge

Okul Aile Birligi 4000 6000 8500 10000 14000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM
Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 514,04 3500
Kiic¢lik onarim 620
Bilgisayar harcamalar1
Biiro makinalar: harc. 1150,48
Telefon 920,41
Yemek 20.000
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 174 2000
Vergi harg vs
Hizmet Alimu 6323,27
GENEL 9082,20 6120 20.000
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5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE

Ogrenci saysi

Toplam Ogretmen basina Ogretmen Ogretmen
Toplam e . s . . .
. ogrenci diisen 6grenci basina diigsen bagina diisen
Ogretmen sayist s . . .
say1si sayist Ogrenci sayist | Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
39 36 75 10,71
7
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 41 43 39 37 39 36
Toplam Ogrenci Sayist | 84 76 75

Yillara Gore Ortalama Simf | Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Mevcutlart Ogrenci Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
14 14 12 14 10,85 10,7

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2021 2022 2023

Boliim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi

16 16 19 19

Ogrencilerin SBS Basarilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 41 43 39 37 39 36
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayist (
Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi
Genel Basar1 Oran1 ( % )
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
('son ii¢ y1l )
2021 84 0
2022 76 0
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2023 | 75 [0
Devamsizlik Nedeni ile Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1li | Toplam Ogrenci Sayist Devamsizliktan Dolayt  Simf Tekrar

( son iig yil) Yapan Ogrenci Sayisi

2021 84 0
2022 76 0
2023 75 0
2013 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu (Ilkogretlm):
Dersler 1. Simif 2. Smf 3. Smuf Sinf Okul MI/Tlge
Ortalamasi Ortalamast Ortalamasi ortalama | Ortalamasi Ortalamasi
s
Tiirkge % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Matematik % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Hayat % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Bilgisi
Yabanci Dil | % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan Bina Alam Bahge alam
4000 m2 A Blok+ B Blok (300+200)=500 | 3500 m2

Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Kantin - -

Yemekhane - _

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 15 120
Futbol Sahas1 15 200

Kapal1 Spor Salonu - -

Diger - -
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2.6. CEVRE ANALIZI
2.6.1PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,Ekolojik,Etik) Analizi

ETKI
DEGERLENDIRMESi
2 z
S . . E n £
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) 5 B 2 5
- 5 5 x
¢ 5 L0 ¢
53] Ll L Ll 53]
POLITIK 2 -1 0 1 2
- Serbest Etkinlik Dersleri X
- Temel Derslerin siirelerinin azaltilmasi
- | GS degiciklikleri
TEKNOLOJI 2 -1 0 1 2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
EKONOMIK 2 -1 0 1 2
- Tarim Bolgesi olarak yetistirilen tarim tirtinlerinin degerli olmasi X
- Istihdama yénelik yatirimlarin yetersiz olmast X
- Onemli ulagim yollar1 {izerinde olmasi X
SOSYO-KULTUREL 2 1 0 1 2
- Veli egitim seviyesinin disikligi X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X

- Onemli ulagim yollar1 iizerinde olmast X
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2.6.2Ust Politika Belgeleri

UST POLITIiKA BELGELERI

Sira No

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

2018-2023 donemini kapsayan 11. Kalkinma Plani

2018-2023 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

2018-2023 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

Blo|oN|o|o|s~|wn] -

Milli Egitim Sura Kararlari

[
[E=Y

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari

=
N

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

=
w

Bakanlik Stratejik Plan Taslag

H
o

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag1

=
ol

Diger Kaynaklar




2.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar,Tehditler) ANALIZI

SWOT ANALIZI:

GUCLU YONLER

1-Okulun fiziki kapasitesinin iyi olmasi

2- Smiflardaki 6grenci mevcutlarinin standartlara uygun
olmast

3-Okulumuzun arag,gerec ve egitim teknolojileri yoniinden
yeterli olmas1

4-Okul personelinin OGYE ile ilgili bilgilendirilmesi
5-Toplam kalite yonetimi felsefesini benimsemis olmasi
6-Sosyal faaliyetlere katilimin olmasi

7-Ogretmenler arasindaki mesleki ve kisisel dayanismanin
olmast

8-Teknolojik araglarin kullanim oraninin iyi diizeyde olmasi
9-Ogrencilerde disiplin gerektirecek davranislar olmamasi
10-Okul personelinin yenilige agtk olmast

11-Okul alanimizin genis olmasi

12-Devamsizlik probleminin asgari diizeyde olmasi.
13-Okulumuzda ikinci kademede derslik sisteminin
uygulaniyor olmasi nedeniyle miifredat etkinliklerinin daha
rahat gergeklestirilmesi.

14-Okulumuzu ve grencilerimizin baslarina gelebilecek
herhangi bir tehlikeye kars1 okulumuzun kamera sistemi ve
tel orgiilerle korunmasi.

15-Smiflarimizdaki 6grenci sayilarinin ¢ok fazla olmayist
sebebiyle sinif planlamasini derslerin ve etkinliklerin rahat
yapilabilirligi.

FIRSATLAR

1-Egitim teknolojisini kullanilmasi konusunda kurslarm
acilmasi

2-Personel arasinda isbirliginin olmast

3-Okulun bulundugu ekonomik gevre.

4-Hay1r sever vatandaslarin okulumuza verdigi maddi
manevi katki.

5-Ballica Muhtarlig1 ile okulumuzun iyi iliskiler i¢inde
olmasi, okulumuzu maddi manevi desteklemesi.

6-Okul ¢evresinde yogun bir trafik akisinin olmamasi.
Cevremizde giiriiltii kirliliginin olmamast.

7-Cevrede huzur bozacak madde bagimlilarmin
bulunmamasi.

8-Okulumuzun ilgemize yakin olmasi ve ulasim imkaninin
iyi olmasi.

9-Kizlarm egitiminin engellenmemesi.

ZAYIF YONLER

1-Velilerin egitim diizeyinin az olmast

2-Okul kiitiphanesindeki kitap sayisinin az olmast
3-Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi

4-Velilerin okula kars: ilgi yetersizligi

5- Ekonomik kayginin olmamasi sebebiyle veliler ve
ogrencilerin egitim-6gretimi yeteri kadar 6nemsememeleri.
6-Rehber 6gretmen olmamasit

7-Okulumuzda mevcut sahalarin ¢izgilerinin olmamasi
8-Okulun temizliginin istenilen diizeyde olmamasi
9-Velilerin okula ilgisinin yeterli diizeyde saglanamamasi.
10-Akademik basarinin diisiik olmasi.

11-Cevrede okuma aligkanliginin yetersizligi.

12-Sosyal ve sportif etkinlik alanlarini yetersiz olmasi.
13-Okulumuzun bir kadrolu hizmetlisinin bulunmayisi.
14-Cok amagli salonumuzun bulunmayis1 nedeniyle sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin sergilenmesinde sikint1 yasanmasi.

TEHDITLER

1-Parcalanmis aile problemlerinin ¢ocuklara yansitilmasi
2-Ogrencilerin beslenme problemlerinin olmasi
3-Ballica’da bulunan internet kafeler.

4-Bazi ailelerde ekonomik kayginin olmamasi sebebiyle
veliler ve 6grencilerin egitim-6gretimi yeteri kadar
6nemsememeleri.
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

v' Akademik basarinin yikseltilmesi
v’ Sosyal ve sportif etkinliklerin arttiriimasi

v’ Okuldaki fiziki mekanlarin, ders arag ve gereclerinin teknolojiye uygun ve
glincelliginin saglanmasi araclarin en etkin ve verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

v Kitap okuma ahskanhgi kazandirmak

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARIN ONCELIKLENDIRME MATRISI

. € =
lyilestirmeye Agik Alanlar 1/2|3/4|5|/6|7|8 f_g“_ §
c
2 o
v' Akademik basarinin yukseltilmesi 8/8|/8(8|8|8/8|8| 64 1

v’ Sosyal ve sportif etkinliklerin
arttirilmasi

v Okuldaki fiziki mekanlarin, ders arag ve
gereclerinin teknolojiye uygun ve
glincelliginin saglanmasi araclarin en 7/8|7|7|7|/6|6|7| 55 3
etkin ve verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

v’ Kitap okuma ahiskanhgi kazandirmak 6/6|6|7|7|8|5|5| 48 4
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UCUNCU BOLUM :GELECEGE YONELIM

8. ‘ Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize ve cevremize sevgi, saygl ortaminda cagdas ve nitelikli
bir egitim vermektir.

ViZYONUMUZ

Katilimci veli, gelisen 6gretmen, arastirmaci 6grencilerle birlikte ilimizin
onder okulu olmak.

DEGERLERIMIZ

1- Cevre ile butlinlesmis, arastirmaci, paylasimci ahlaki degerleri olan,
dayanisma ruhuna sahip bireyler yetistirmek.

2- Teknolojiyi kullanmak esastir.

3- Arastirmaci 6grenciler yetistirirken 6gretmenlerin kendilerini de
gelistirmeleri esastir.

4- Ogrenci merkezli egitim esastir.

5- Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal-sportif
faaliyetlere yonlendirmek.

6- Kiltur degerlerini koruyan, daima her alanda analiz ve sentez
yapabilen nitelikli genclik yetistirmek.

7- Her dersin ozelligine uygun dersliklerde ders yapariz.

8- Okuma sevgisi ve aliskanhgi kazandirmak.
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DORDUNCU BOLUM: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Amag saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve (zeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacakt

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Performans GostergeleriPG.2.4. Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1 Okul kGitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul madarligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
dlzenlenecektir.

Stratejiler
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
P(irformans. PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri
» S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler .. .. .. . T .
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini

Amag arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.2.Egitim ve 6gretimin saghkli ve guvenli bir ortamda
Hedef gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisI

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
Performans Gostergeleri verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
0gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve guvenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
Stratejiler gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindahk egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdUrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiirilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw)

PG3.5.2 Su tiketim miktari (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim miktari (m3/It/kg)

PG3.5.4. Temiz ve sirdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari
(kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi

artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
apilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir

alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin

calismalar yapilacaktir.




STRATEJIK AMAC 1 :

HEDEF 1.1:
PERFORMAN
. S .. .
IZLEME GOSTERGELE ONERILER
Ri
. Giinliik/Haftal Haftahk
Faaliyette I k/ Faaliyetle ilgili
n Faaliyetin . .
s Tece o Ayhk Faaliyetle Rapora gore
S, Sorumlu Etkinligini P, ..
Faaliyetin Icerigi > Ilgili Rapor varsa onlem
Okul/Kur Olg¢me ilecek lacak
um/birim Y ontemi verilecex aaca .
IKisi Okul/Kurum/bi | Okul/Kurum/bi
3 rim/Kisi rim/Kisi
FAALIYETI.1 Rehberlik Okul veli
1 arastirma letisim
merkeziyle Ekibi
isbirligine Sayisal OGYE OGYE 11
gidilerek her
dénem toplanti
yapilarak velilerin
bilgilendiriimesi
FAALIYET1.1 Ogrenci Okul veli Sayisal 1.1
2 Devamsizlik iletisim
. YE YE
Mektuplarinin Ekibi o6 oG
takibi
FAALIYET1.1 Ogrenci Okul veli Saysal 1.1
.3 H . .
DevamS|zI|k_Ia_r|n| IIet|_§|r_n OGYE OGVYE
n sebeplerinin Ekibi
arastiriimasi
FAALIYET1.1 | [YEP kurslarina Okul veli Sayisal 11
4 katilim lletigim OGYE OGYE
saglanmasi Ekibi




STRATEJIK AMAC 2 :

HEDEF 2.1:
IZLEME PERFORMANS ONERILER
GOSTERGELERI
Faaliyetin Icerigi Faaliyetten Sorumlu Faaliyetin Giinliik/Haftahk/ Haftahk Faaliyetle lgili
Okul/Kurum/birim/kisi | Etkinligini Ayhk Faaliyetle Ilgili Rapora gore varsa 6nlem
Ol¢me Rapor verilecek alacak
Yontemi Okul/Kurum/birim/Kisi Okul/Kurum/birim/Kisi
FAALIYET2.1.1 | Serbest Etkinlik Sinif Ogretmeni Sayisal OGYE OGYE 2.1
saatlerinde sanatsal
faaliyetlerin
gerceklestirimesi
FAALIYET2.1.2 | Saglkli Beslenme Sinif Ogretmeni Sayisal OGYE OGYE 2.1
Konulu Drama
Etkinligi
FAALIYET2.1.3 | Cevre Sinif Ogretmeni Sayisal OGYE OGYE 2.1
Farkindahgini

arttirmak igin gezi
dizenlenmesi




STRATEJIK AMAC 3 :

HEDEF 3.1:
PERFO
RMANS
IZLEME GOSTE ONERILER
RGELE
Ri
Giinliik/Haftal Haftalk
K Faaliyetle flgili
Faaliyetin Ayhk Ra )(,)ra ﬁfe
Faaliyetin igerigi Faaliyetten Sorumlu Etkinligini | Faaliyetle ilgili Vafsa iinglem
Okul/Kurum/birim/Kisi Olg¢me Rapor alacak
Yontemi verilecek Okul/Kurum/bi
Okul/Kurum/bi R
rim/kisi rim/kisi
FAALIYET3.1. Okul Ogrencilere Yonelik
1 Kutiphanesinin Faliyet Yapma Ekibi Sayisal OGYE OGYE 3.1
yenilenmesi
FAALIYET3.1. Okul Bahgesine | Ogrencilere Yénelik Sayisal 31
2 oyun alanlari Faliyet Yapma Ekibi OGYE OGYE
kazandiriimasi
FAALIYET3.1. Okul koridoruna | Ogrencilere Yénelik Sayisal 3.1
3 akil ve z"eka . Faliyet Yapma Ekibi OGYE OGYE
oyunlari koseleri
olusturulmasi




STRATEJIK AMAC 4 :

HEDEF 4.1:
i PERFORMANS .. .
IZLEME GOSTERGELERI ONERILER
Giinliik/Haftal Haftalik
K Faaliyetle flgili
Faaliyetin Ayhk Ra )(,)ra .~
Faalivetin fcerisi Faaliyetten Sorumlu Etkinligini | Faaliyetle ilgili | 2P 87
yeunleenigh | okul/Kurum/birim/kisi Oleme Rapor ek
Yontemi verilecek Okul/Kurum/bi
Okul/Kurum/bi rimy/Kisi
rim/Kisi s
FAALIYET4.1. Gocuk Oyuniari Ogrencilere Yonelik
1 $en|?/gi Faliyet Yapma Ekibi Sayisal OGYE OGYE 4.1
FAALIYET4.1. . .| Ogrencilere Yénelik Sayisal 4.1
2 Kullip Etkinlikleri | 21 ot yapma Ekibi OGYE OGYE
gercgeklestiriimesi
FAALIYET4.1. Yerel Ulusal Ogrencilere Yonelik Sayisal 4.1
3 yarigmalara katilim | Faliyet Yapma Ekibi OGYE OGYE
saglanmasi
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BESINCi BOLUM :iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

BALLICA SEHIT HALIL SAMi DINCER iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME

RAPORU

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag

Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yéntemi | Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama | Oneriler
Baglama ve | Sorumlu ve raporlama | Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/ stiresi
kisi
Rehberlik Subat 2024- | Okul  wveli Faaliyet 1.1 g..))’l‘amamlarzqu
Haziran Tletisim it .X.)Devam Ediyor
;;?Eg;?;?e 2028 Ekibi z:ﬂ:ll kten SOn];i (..) Iptal Edildi
isbirligine 0 hazirlanacak
gidilerek her
dénem toplanti
yapilarak velilerin
bilgilendiriimesi
Og renci Subat 2024- Egitim- 1.1 E..))Tamamlal:jdl
Haziran Syt .x.)Devam Ediyor
Devamsizlik | 500 0 Ogretim (. Tptal Edildi
Mektuplarinin doénemi sonu
Takibi
Og renci Subat 2024- Faaliyet 1.1 (-.) Tamamland:
Devamsizlik Haziran bittikten 15 (x.)Devam Ediyor
7 2028 0 ; () Iptal Edildi
Sebeplerinin giin sonra
arastiriimasi hazirlanacak
IYEP kurs Ekim 2024- Faaliyet 1.1 g..))Tamamlarzjdl
Haziran e .x.)Devam Ediyor
kaﬁ'(';::ﬁ_‘;'na 2028 0 bit tllgger? r;S () Tptal Edildi
glin
saglanmasi hazirlanacak
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Stratejik Amag | O

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yagsam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yontemi | Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama | Oneriler
Baglama ve | Sorumlu ve raporlama | Gostergeleri nedeni
Bitig Tarihi Kurum/birim/ stiresi
kisi
Serbest Etkinlik | Subat 2024- | Sinf Egitim- 11 () Tamamland:
Derslerinde Haziran Ogretmeni Ogretim (x)Devam Ediyor
2028 . . (..) Iptal Edildi
sanatsal 0 doénemi sonu
faaliyetlerin
gerceklestiriimesi
” Subat 2024- 0 Faalivet 11 (x..) Tamamland1
Saghkh Haziran 4 (:x.)Devam Ediyor
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dizenlenmesi

Beslenme Drama | 2028
Etkinligi
Subat 2024-
Sap Haziran
Cevre gezileri 5098

bittikten 15 (..) Iptal Edildi
giin sonra
hazirlanacak

0 Faaliyet 11 () ];mamlgﬁl N
bittikten 15 E:?;.)Iptea\llzrzildi g
giin sonra
hazirlanacak

TEMA Kurumsal Kapasite
gfrateﬁk Ama¢ | Esitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yontemi | Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama | Oneriler
Baglama ve | Sorumlu ve raporlama | Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/ stiresi
kisi
Okul Haziran Qkul veli Faaliyet 3.1 (..) Tamamlar}d1
Kiitiioh - 2024-Eylil | fletigim bittikten 15 (-.)Devam Ediyor
u up_ anesm_m 2024 Ekibi giin sonra (..)) Iptal Edildi
Yenilenmesi 5000 | hazirlanacak
. Subat 2024- Faaliyet 3.1 (x..) Tamamland1
Okul bahcesine Mart 2024 bittikten 15 (..)Devam Ediyor
oyun alanlarinin .. Yiptal Edildi
giin sonra () 1p
kazandiriimasi 250 | hazirlanacak
Okul koridoruna | Subat 2024- Faaliyet 3.1 (-.) Tamamland:
akil ve zeka 2Hoelzzlran bittikten 15 (x..)Devam Ediyor
A . 4 . ..) Iptal Edildi
oyunlari koseleri %un sonra )l
olusturulmasi 1000 | hazwlanacak
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BALLICASEHIT HALIL SAMI DINCER iILKOKULU STRATEJIK PLAN FAALIYET MALIYET TABLOSU

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMA MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 0
Egitim ve .
Ogre timde Stratejik Hedef 1.1 0
Kalite
‘ot STRATEJIK AMAC 2 0
Egitim ve
Ogretimde N
Kalite Stratejik Hedef 2.1 0
STRATEJIK AMAC 3 8500
Kurumsal
Kapasite Stratejik Hedef 3.1 0
TOPLAM MALIYETI 85001l

Egitim Ogretim y1l1 sonunda uygulanacak olan izleme degerlendirme sablonu
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1sl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi goéz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon gorlismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmastyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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Ekler

EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

ortak

Stratejik Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhg

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigi
Calisanlar

ilce Milli Egitim
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymmdirhk  ve  Iskdn
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kismu
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

I¢ Paydas
= Di1s Paydas

Bagh oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin

Ozel idare J

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar igin
sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin

sonucuna gore paydaslarin {iriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

@ H
s@| 5] zlgz| 2[5 25] = ¢
o . o e = = 5 1 | < g o @ ]
Uriin/Hizmet | ©® = = |5 o S| 5 5 o e g
5 B = = 351 = = 0 5 1)
— 1 = = E < = ~ = — !
(@] o9 = [Sg] ] o = () )
) = w | B3 S s = o
gl 2| g7 5 £ o= =)
§' = =} ) (=3 = [} )
= = - = Z S =
8- = w Q =
8 =S o = =
o3 = & 5
Yararlanici g: 5 = o
(Miisteri) : 8
Ogrenciler \ 0 \ v W
Veliler \
Universiteler 0 0 \/
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 fo
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

\': Tamam O: Bir kisrm

Okul/kurumlarda G6gretmen, Ogrenci, veli ve c¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaglarin goriisleri olarak kullanilabilir. Ydoneticiler, 6gretmenler ve
diger ¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla

alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindtglini

0grenmemize yardimci olabilirsin.

o Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

NO

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN

Kesinlikle Katiliyorum

KONU BASLIKLARI

Kararsizim

Katilmiyorum

Katilmiyorum

01-

Okulumu seviyorum.

02-

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

03-

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

04-

Ogretmenim adildir.

05-

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

06-

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

07-

Ogretmenim derse katilmami saglar.

08-

Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr.

09-

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

10-

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

11-

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

12-

|| — | — | — | — | — | — | — — | — | —
— [ — | — | — | | | | e | [ | [

Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢alistiriyor.

— || — | — ] — | — | — | — | — | — | — | —

—|olele|—=|=|—=|=|—=|—=|<|<[Katillyorum

— || — | — ] — | — | — | — | — | — | — | —

[ — [ — | — | — | — | | — | — [ — | — [ ~—

~— | | [ [ [ [ | | | | [

— || — | — ] — | — | — | — | — | — | — | —

[ P P P D D el el el el el




2024 - 2028 STRATEJIK PLAN

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN £ El E

v | B E o5 5

= s N |22 =

= 2 2 | = E E

KONU BASLIKLARI 7 = & |75 =

NO g | S| 8 |22 S

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()Y 1) [ ) [ (O)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (1) 1) 1) 10)

03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () ) 1) 1) [ ()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()Y ) (€)Y [ ) [ ()

05- | Farkli kiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Olaor o)y Loy 1O
diisiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. (Y[ () | C) [ C) | ()

07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. ()Y C) 1 C) [ () [ ()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()| C) [ ¢)Y () ()

09- Ocl;ulkisiselhedeﬂerbelirlememdevebuhedeﬂereulasmamdayeterli rehberlik Oloy Loy 1oy 1Oy

ediyor.

10- Okl}lllumdayeralmam icin bircok firsat var. ()Y )Y [ C) [ C) [()

11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. ()1 C) 1) 1) [ ()

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()Y C) 1 C) [ () [ ()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()Y 1) [ ) [ ()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()Y ) (1¢) () ()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()| C) [ ¢)Y () ]C)

16 | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu Oloy Loy 1oy 1Oy
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Oley ey 1oy 1)

18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. Oy ey 1oy 1)

19- | Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler var. )Ly o)y 1e)Y 1O)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Olaor o)y 1oy 1O
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LiSE OGRENCILERI iCIN E|E | g S §
L B = = Y ol ©
25| 8 N |2 > >
KONU BASLIKLARI i E, _2, g ﬁ g E
7= S = | m B 8
NO 2| 2| 2|22 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 1)) [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1)) [O)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () 1Oy 1 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ()] C) ()
05- | Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () ()| C) [ ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| C)| ) [ ()
07- | Okul mudiirtine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| 0)] ) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()Y ) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()| ()] C) [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () (Y1) ) [O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1 ) 1 ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () 0)| ) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1)) [O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ()Y(1()1 ) |C)
15- Ggretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler () ()11 ) ()
kullanir.
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) (Y1) ) |C)
disiliniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler yeterlidir. () ()Yl C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()| ) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y ()| C) ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () (Y[ ) | ()
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN o E| E £ § §
= = = L o )
25 s | § |22 2
KONU BASLIKLARI £E2 2| E|EE| E
NO 25 51 5185 3
M| M = X X S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1) () (() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) () (() ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () 1) () (() ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) () (() ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle O lorlo)y Lo ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () 1) () (() ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y 1) () (() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda Ol o 1o ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere O oy Loy 1O ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. ey o)) ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 0 100 ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli O lorio)y To ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam icin birc¢ok firsat var. ()Y 1) () (() ()
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari1 sunuyor. ()Y 1) () (() ()
15- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()Y 1) () (() ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()Y 1) () (() ()
17- 6gretmenlerimbeni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. ()Y 1) () (() ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemlerle
. O[O O[O o)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()Y 1) () (() ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. ()Y 1) () (() ()
21- | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
disiiniyorum. )y )y )y o) ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y [ C) [ () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ()Y [ C) [ () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gérisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.
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.« . g g
OGRETMENLERICIN E| E e e
° HHEEEHE
KONU BASLIKLARI =2 2| E|EE| E
No 5515 51535 3
MY | X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (1) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) Cr ey )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()i ) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| ) | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ) IAREAR ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () 1 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () () () 1 () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()
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VELILER iCIN gl E el £
w3 5| Eleusgl &
=5 E 5|25 &

KONU BASLIKLARI E % % E E % %

NO 22| 2| 2|82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ C)[C)[(C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ C)[C)[(C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) ()1 e) [ 0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

6nlemleri alir. AR AR RN AR
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (€)Y [C)[(C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ C)Y 1)) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () 1Yy a)yje)y (@)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Yy a)ype)y (@)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor. EEAREAIAREIR
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi )y Oyl o)y 1Oy

bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda (Y lOylOrl oy 1oy

yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [ C)Y () C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 1C)YLC) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (€)Y [C)[(C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () 1Yy )Yy (@)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () (€)Y [C)[(C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (C)[C)pC) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Yy[C))C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y 1)) [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y (O 1Oy [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [O)Y 1)) [ Q)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




IMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRANO ADI SOYADI GOREVi IMZA
1 Okan YILMAZ Miudir Yardimcisi
2 Aysel CETOK KAYAR Simif Ogretmeni
3 Sedef CITE Simif Ogretmeni
4 Mustafa OZEN Veli
5 Halil YILDIZ Veli
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T.C.
AKHISAR KAYMAKAMLIGI
Ballica Sehit Halil Sami Dinger Ilkokulu Miidiirliigii

SAYI : 809/ 26/03/2024
KURUM KODU:722263
KONU: 2024-2028 Stratejik Plani.

AKHISAR iLCE MILLi EGIiTIM MUDURLUGUNE

ILGI:a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b)26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik.
¢)19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 yazi. (Genelge No:2006/55)
d)09/02/2010 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayil1 yaz1. (Genelge N0:2010/14)

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligr saglamak
lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla
c¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ger¢evesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasim miiteakiben, Bakanhigimiz, lgi (c)
Genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri
ile Il milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve Il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak il¢e milli egitim miidiirlikleri ve okul/kurum miidirliklerinin de stratejik
plan hazirlamalari Ilgi (d) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i1, Tlge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gortildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Ballica Sehit Halil Sami
Dinger ilkokulu Stratejik Plan1’nin uygulamaya konulmasim olurlariniza arz ederim.

Mehmet ALTINTAS
EK:Stratejik Plan Okul Miidiirti
Zeki ATIK
flge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
..../03/2024
Stileyman ERDEM

Tlge Milli Egitim Miidiirii



